Zarzadzenie Nr 51/2016
Wajta Gminy Orchowo
z dnia 12 wrzesnia 2016 r,

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 17/2016 Wéjta Gminy Orchowo z dnia 31 marca 2016 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy Orchowo™

Na podstawie art. 104” § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. 1. 22016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

I. W§25,Regulaminu pracy Urzedu Gminy Orchowo" zmienia sie tre§é pkt. 2 ppkt. d.:

§ 1

dotychczasowa tresé: ,pracownicy zatrudnieni na stanowisku zwiazanym z
funkejonowaniem $rodowiskowego ogniska wychowawczege $wiadeza prace od
poniedziatku do pigtku wg indywidualnych rozkladéw czasu pracy™

nowe brzmienie: ,pracownicy zatrudnieni na stanowisku zwigzanym z
funkejonowaniem  drodowiskowego ogniska wychowawczego orar kierowca
autobusu szkolnego i opiekun dzieci | mlodziezy w czasie dowozu do i ze szkoly
swiadcza prace od poniedzialku do piatku wg indywidualnych rozkladéw czasu
pracy”,

2. W § 31 .Regulaminu pracy Urzedu Gminy Orchowo™ zmicnia sie tresé pkt. 3:

dotychezasowa tresé: ,,Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana jest na
podstawie pisemnego polecenia Wiijra, korego wzdr jest dostepny w sekretariacie™.
nowe brzmienie: ,Praca w podzinach nadliczbowyeh wykonywana jest na

podstawie pisemnego polecenia bezposredniesv przelozonego, ktdrego wzdr jest
dostgpny w sekretariacie (zalgeznik nr 1)7.

3. W§31..Regulaminu pracy Urzedu Gminy Orchowo™ zmicnia sie tresé pkt. 4:

dotychezasowa tresé: ,Za prace wykonywang na polecenie Wijta w godzinach
nadliczbowych w dni bedace dniami pracy zgodnie z obowigzujacym rozkladem
czasu pracy pracownikowi przystuguje we jego wyboru:

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczenin™.

nowe brzmienie; ..Za pracg wykonywana na polecenie bezposrednicgo przelozonego
w godzinach nadliczbowyeh w dni bedace dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
rozkladem czasu pracy pracownikowi przyshuguje wg jego wyboru:

wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. z tym 2e wolny czas, na
wniosek pracownika, moke by¢ udzielony w ckresie bezpoérednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu™.

4. W § 31 .Regulaminu pracy Urzgdu Gminy Orchowo™ zmienia sie treéé pkt, 5:

dotychezasowa tresé: ,.Za prace wykonywanz na polecenie Wijiw w godzinach
nadliczbowych w sobolg, tj. dzien wolny od pracy wynikajacy z obowiazujacego
rozkladu czasu pracy pracownikowi przystuguje inny dzier walny do korca okresu



rozliczeniowego™.

— nowe brzmienie: . Za prace wykonywana na polecenie bezposredniego preefozonego
w godzinach nadliczbowych w sobotg, 1j. dzien wolny od pracy wynikajacy =z
obowiazujacego rozkludu czasu pracy pracownikowi przystuguie inny dzied wolny
do konea okresu rozliczeniowego™.

3. W § 33, Regulaminu pracy Urzgdu Gminy Orchowo” zmienia sig tresé pkt. 8:

— dotychezasowa tresé: ,Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego za prace
w niedzielg w terminie wskazanym w ust, 7 pracownikowi preystuguje, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie lub czas woliy w tym samym wymiarze w nastgpnym okresie
vezliczemiowym "

— nowe brzmienie: . Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego za prace w
niedziele w terminie wskazanym w ust. 7 pracownikowi przysluguje rekompensara
nu zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy™.

6. W § 33 Regulaminu pracy Urzgdu Gminy Orchowo” zmienia sig tres¢ pkt. 9:

— dotychczasowa tresé: Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie, w terminie
wskazanym w ust. J pkt. 2, dnia wolnego od pracy w zamian za prace w $wigto —
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze w
nasteprym akresie rozliczeniowum "

- nowe brzmienie: , Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanic, w terminie wskazanym w
pki. 3 ppkt. b., dnia wolnege od pracy w zamian za prace w swieto — pracownikowi
prevstugufe rekompensata na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy”

§2
Pozostala tres¢ Regulaminu nie ulega zmianie.

g3
Wykonanie zarzadzenia powierza sic Sekretarzowi Gminy.
§4
Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podpisania.
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